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Das Leibniz-Institut fir Geschichte und Kultur des 6stlichen Europa (GWZO) e.V. ist

ein

interdisziplindres und international ausgerichtetes auBBeruniversitdres For-

schungsinstitut, das in vergleichender Perspektive Geschichte und Kultur des Raumes
zwischen Ostsee, Schwarzem Meer und Adria vom Frihmittelalter bis zur Gegenwart
erforscht. Das GWZO verfigt Uber eine ca. 130.000 Medieneinheiten umfassende Spe-
zialbibliothek. Die Kernaufgabe der Prdsenzbibliothek besteht darin, die Forschung am
GWZO mit Spezial- und Grundlagenliteratur zu versorgen. DarUber hinaus steht sie als
groBte Spezialbibliothek zu Ostmitteleuropa in den neuen Lédndern der Offentlichkeit
fUr die Nutzung vor Ort zur Verfigung.

Zur Unterstitzung der Arbeit in der Bibliothek suchen wir

zum ndchstmdoglichen Zeitpunkt

eine/einen Bibliotheksmitarbeiter*in (m/w/d)

TV-L EG 9b, mit einer Arbeitszeit von bis zu 30 h/Woche (Teilzeit), befristet bis zum
31.12.2025.

Kennziffer: 24_03_DlI

Aufgaben:

FormalerschlieBung von fremdsprachiger, insbes. osteuropdischer Speziallite-
ratur gemdfB den einschldgigen bibliothekarischen Regelwerken

formale Uberprifung von Neuerwerbungen und formale Umsetzung auszuson-
dernder Literatur

laufende Uberwachung des Geschdéftsgangs und Fristenkontrolle
Nutzer*innenbetreuung vor Ort (Bibliotheksfihrungen und Instruktion fir Re-
cherchetools/Datenbanken)

Mitarbeit bei der Durchfihrung von Projektaufgaben und &ffentlichkeitswirk-
samen MaBnahmen

UnterstiUtzung in anderen Arbeitsbereichen der Bibliothek nach Bedarf
Betreuung von studentischen Hilfskrdften

Voraussetzungen:

erfolgreich abgeschlossener Hochschulabschluss (B.A., FH-Dipl.) in der Fach-
richtung Bibliotheks- und Informationswissenschaft oder gleichwertiger Ab-
schluss

Berufserfahrung im wissenschaftlichen Bibliotheksbereich

gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weiterhin ist die Kenntnis einer
osteuropdischen Sprache winschenswert

Erfahrungen im Umgang mit der verwendeten Anwendungssoftware Koha so-
wie der WinIBW und ZDB sind winschenswert

sehr gute bibliothekarische Kenntnisse in den einschldgigen Regelwerken (RAK,
RDA)

Wir bieten:

eine abwechslungsreiche, kommunikative und serviceorientierte Tdtigkeit
fachbezogene Weiterbildungsmaoglichkeiten

eine betriebliche Altersvorsorge im Rahmen der VBL

eine offene und teamorientierte Arbeitsatmosphdre, flache Hierarchien
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- lebendige Sozialkultur, Offenheit und vertrauensvolles Miteinander
- einen Arbeitsplatz im Herzen der Stadt Leipzig

Sollten Sie sich angesprochen fihlen, bitten wir um Zusendung lhrer aussagekrdfti-
gen Bewerbung mit den einschldgigen Unterlagen unter Angabe der Kennziffer
24_03_DlIl bis zum 16.08.2024 schriftlich an die Direktorin des GWZO (Prof. Dr. Maren
Roger, Reichsstr. 4-6, 04109 Leipzig), oder per E-Mail an: bewerbung@Ieibniz-gwzo.de.
Eine Bewerbung per E-Mail ist datenschutzrechtlich bedenklich. Der/die Versender*in
trdgt dafir die volle Verantwortung.

Seit Juli 2021ist das GWZO Trdger des TOTAL E-QUALITY-Prddikats fir Chancengleich-
heit. Das GWZO verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mdn-
nern und fordert deshalb nachdricklich Frauen zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Qualifikation vorrangig bericksichtigt

Weitere Informationen zum GWZO finden Sie auf unserer Website www.leibniz-
gwzo.de.

Hinweise zum Datenschutz

Ihre in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen bzw. ggf. im Bewerbungsgesprdch
erlangten personenbezogenen Daten werden ausschlieBlich zum Zwecke des Aus-
wahlverfahrens fir diese hier ausgeschriebene Stelle verarbeitet. Rechtsgrundlage
fUr die Datenverarbeitung ist § 11 Abs. 1 Sdchsisches Datenschutzdurchfihrungsge-
setzi. V. m. EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO). Verantwortliche/r fir das
Bewerbungsverfahren ist die/der in dieser Ausschreibung oben angegebene Adres-
sat*in der Bewerbung. lhre personenbezogenen Daten werden im Rahmen des Be-
werbungsverfahrens innerhalb des Institutes weitergegeben an

— die Mitglieder der Auswahlkommission,
die Personalverwaltung,
die Gleichstellungsbeauftragten,
die/den Inklusionsbeauftragte/n und
den Betriebsrat
im Rahmen ihrer organisatorischen bzw. gesetzlichen Zustdndigkeit.
Ihre personenbezogenen Daten werden spdtestens sechs Monate nach Abschluss des
Auswahlverfahrens gel6scht. Nach der DS-GVO stehen lhnen gegeniber der Adressa-
tin/dem Adressaten der Bewerbung bei Vorliegen der entsprechenden gesetzlichen
Voraussetzungen folgende Rechte zu: Auskunftsrecht (Art. 15 DS-GVO), Recht auf Be-
richtigung unrichtiger personenbezogener Daten (Art. 16 DS-GVO0); Datenldschung
(Art. 17 DS-GVO), Einschrdnkung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO) und Widerspruch
gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO). Bei Fragen kdnnen Sie sich an die/den Da-
tenschutzbeauftragte/n des GWZO wenden. Weiterhin besteht ein Beschwerderecht
bei der Sdchsischen Datenschutzbeauftragten.
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