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Das Leibniz-Institut fir Geschichte und Kultur des dstlichen Europa (GWZO) e.V.
erforscht in vergleichender Perspektive die historischen und kulturellen Entwicklungs-
prozesse in der Region zwischen Ostsee, Schwarzem Meer und Adria von der Spatan-
tike bis zur Gegenwart. Das seit 2010 in der Leipziger sowie ab 2025 auch in der Pra-
ger Innenstadt ansassige GWZO beschéaftigt ca. 80 Mitarbeiter*innen aus dem In- und
Ausland.

In der ab 2025 neu aufzubauenden, in der Prager Reprasentanz des Instituts ange-
siedelten Abteilung

ist zum 1. Januar 2025

die Stelle Abteilungsleiter*in (m/w/d) ,Wissen und Partizipation”
(Schnittstelle Leipzig-Prag)

zunachst befristet auf zwei Jahre, mit der Option auf Entfristung zu besetzen.

Kennziffer: 24 _04 P

Im Fokus der Abteilung steht das Thema des Blrger*innenwissens, der Citizen Science.
Sie soll das Verhaltnis zwischen akademisch und aul3erakademisch erzeugtem Wissen
in historischer, gegenwartiger und transnationaler Perspektive untersuchen und so als
methodisch-theoretisches Labor fur Birger*innenwissen und -beteiligung im 6stlichen
Europa dienen und neue Impulse in der wissenschaftlichen wie wissenschaftspoliti-
schen Debatte setzen (mehr Informationen zu den anvisierten Themen- und Tatigkeits-
feldern, die durch die neue Leitung mitzugestalten sind, finden sich unter: https://leib-
niz-gwzo.de/de/forschung/wissen-und-partizipation).

Der Dienstort ist Prag, wobei eine regelmaRige Prasenz in Leipzig erwartet wird. Es
erfolgt eine Anstellung nach tschechischem Arbeitsrecht mit entsprechender ortsiib-
licher Vergultung plus signifikanter Leitungszulage. Die Stelle ist vorzugsweise in Voll-
zeit zu besetzen; eine Teilzeitbeschaftigung ist mdglich.

Gesucht wird ein/e Wissenschaftler*in mit Habilitation oder habilitationsaquivalentem
Profil im Facher- und Epochenspektrum des GWZO, die/der ausgewiesen in Fragen der
wissenschaftlichen und auRerwissenschaftlichen Produktion von Wissen ist. Dazu ge-
horen Spezialisierungen in Wissensgeschichte und/oder Citizen Science sowie des zu-
gehorigen methodischen Instrumentariums, wobei Bereitschaft zur intensiven Weiter-
entwicklung im letztgenannten Themenfeld Voraussetzung ist. Die/Der Bewerber*in
sollte in besonderem Male zur konzeptionellen, personellen und organisatorisch-
strukturellen Formierung der neu aufzubauenden transdisziplinaren Abteilung (bis zu
vier weitere wissenschaftliche Mitarbeiter*innen, voraussichtlich 2 Praedoc- und
2 Postdoc-Stellen) beféhigt sein. Ebenso werden besondere Kompetenzen in der Ver-
netzung und interkultureller Kompetenz sowie disziplindre Offenheit (auch und insbe-
sondere gegenuber Naturwissenschaften) erwartet.
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Ihre Aufgaben:

- konzeptueller, personeller und organisatorisch-struktureller Aufbau der neuen
Abteilung ,Wissen und Partizipation” am GWZO und Verkniupfung mit den
Leipziger GWZO-Forschungen der Direktion und der Leipziger Forschungsab-
teilungen ,Mensch und Umwelt", ,Kultur und Imagination”, ,Verflechtung und
Globalisierung”

- Entwicklung und laufende Anpassung eines Abteilungskonzepts, mit dem die
Abteilung internationale Sichtbarkeit als methodisches Laboratorium der Citi-
zen Science und als wichtiger Standort der Erforschung von Wissensge-
schichte in Ostmitteleuropa erhélt

- Ressourcenplanung und fachlich-inhaltliche Steuerung der Aufgaben innerhalb
der Abteilung, inklusive enger Abstimmung mit der in Leipzig ansassigen wis-
senschaftlichen Leitung, dem Wissenschaftsmanagement und der Administra-
tion des GWZO

- Beteiligung an der strategischen Weiterentwicklung des gesamten GWZO auf
der Ebene des erweiterten Leitungskreises, Mitwirkung an der Vorbereitung
und Erstellung forschungsprogrammatischer Dokumente sowie Verantwor-
tung fur die Berichtspflichten der neuen Abteilung

- personelle und fachliche Fihrung der Mitarbeiter*innen der Prager Abteilung

- aktive Publikationstéatigkeit auf internationalem Niveau

- Monitoring geeigneter Drittmittelprogramme und Ausarbeitung von Antragen
fur die Einwerbung von Drittmitteln, gemeinsam mit den Mitarbeiter*innen der
Abteilung und anderer Abteilungen des GWZO

- Forderung der Préasenz des GWZO, seiner Publikationen und Forschungsergeb-
nisse, in der tschechischen und ostmitteleuropaischen Offentlichkeit sowie
Entwicklung neuer Kommunikationsformate an der Schnittstelle zwischen
Fachwissenschaft und interessierter Offentlichkeit (in Zusammenarbeit mit
den Direktionsbereichen | und II)

Ihr Profil:

- international ausgewiesene/r Wissenschaftler*in mit Habilitation oder Habilita-
tionsdquivalenz/Betreuungsrechten fir Doktorand*innen in einem der am
GWZO vertretenen Facher und Epochen

- ausgepragte Kompetenzen im konzeptuell-strategischen Denken, auch in der
Konzeption transdisziplinarer und transepochaler Forschungsprogramme jen-
seits der unmittelbaren Fachspezialisierung

- Publikationstatigkeit und Erfolge in der Drittmitteleinwerbung, die den Anforde-
rungen einer wissenschaftlichen Leitungsstelle entsprechen Fuhrungserfah-
rung und Erfahrungen mit der Projektadministration

- idealerweise fliefiende Kenntnisse des Tschechischen und des Deutschen, um die
Vernetzung vor Ort und in Leipzig zu gewahrleisten sowie zur Erfillung o.g. wis-
senschaftsadministrativer Verantwortlichkeiten (alternativ Bereitschaft, inner-
halb von zwei Jahren auf dieses Niveau zu kommen); des Weiteren werden sehr
gute Kenntnisse des Englischen und weiterer Sprachen der Untersuchungsre-
gion ausdrucklich begrufdt

- Erfahrungen auf dem Gebiet von Wissenstransfer und -Kommunikation

- Bereitschaft zu regelmé&figen Reisen nach Leipzig

- Bereitschaft zu regelmaRigen Weiterbildungen
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Wir bieten:

- kreatives und motivierendes Arbeitsumfeld, flache Hierarchien

- lebendige Sozialkultur, Offenheit und vertrauensvolles Miteinander

- Moglichkeit zur individuellen wissenschaftlichen Profilierung und Weiterqualifi-
zierung

- Arbeitsplatz in der Prager Innenstadt sowie im Herzen der Stadt Leipzig und in
unmittelbarer Campusnéhe zur Universitat Leipzig

Das GWZO verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und M&nnern
und fordert deshalb nachdrucklich Frauen zur Bewerbung auf. Die Bewerbung von
Frauen wird besonders begrif3t und bei gleichwertiger Qualifikation und Eignung be-
vorzugt behandelt. Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation vorrangig be-
ricksichtigt.

Sollten Sie sich angesprochen fiihlen, bitten wir um Zusendung lhrer aussagekraftigen
Bewerbung mit den einschlagigen Unterlagen bis zum 02.09.2024 schriftlich an die Di-
rektorin des GWZO, Frau Prof. Dr. Maren Réger, Specks Hof, Reichsstralie 4-6, 04109
Leipzig oder per E-Mail an: bewerbung@leibniz-gwzo.de.

Fur Rickfragen zur Stelle und zur neuen Abteilung wenden Sie sich bitte ebenfalls an
Prof. Dr. Maren Roger.

Eine Bewerbung per E-Malil ist datenschutzrechtlich bedenklich. Der/die Versender*in
tragt dafur die volle Verantwortung.

Bei Einladung zum Bewerbungsgespréach, die fir den 02.10.2024 terminiert sind,
werden wir von lhnen im Vorfeld eine zwei- bis dreiseitige Konzeption fir die auf-
zubauende Abteilung anfordern.

Weitere Informationen zum GWZO finden Sie auf unserer Website www.leibniz-
gwzo.de.

Hinweise zum Datenschutz

Ihre in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen bzw. ggf. im Bewerbungsgespréch
erlangten personenbezogenen Daten werden ausschliel3lich zum Zwecke des Aus-
wahlverfahrens fur diese hier ausgeschriebene Stelle verarbeitet. Rechtsgrundlage
flr die Datenverarbeitung ist § 11 Abs. 1 S&chsisches Datenschutzdurchfihrungsge-
setzi. V. m. EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO). Verantwortliche*r flr das
Bewerbungsverfahren ist die/der in dieser Ausschreibung oben angegebene Adres-
sat*in der Bewerbung. Ihre personenbezogenen Daten werden im Rahmen des Be-
werbungsverfahrens innerhalb des Institutes weitergegeben an

— die Mitglieder der Auswahlkommission,

— die Personalverwaltung,

— die Gleichstellungsbeauftragten,

— die/den Inklusionsbeauftragte*n und

— den Betriebsrat
im Rahmen ihrer organisatorischen bzw. gesetzlichen Zustéandigkeit.
Ihre personenbezogenen Daten werden spatestens sechs Monate nach Abschluss des
Auswahlverfahrens geloscht. Nach der DS-GVO stehen Ihnen gegenuber der Adressa-
tin/dem Adressaten der Bewerbung bei Vorliegen der entsprechenden gesetzlichen
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Voraussetzungen folgende Rechte zu: Auskunftsrecht (Art. 15 DS-GVO), Recht auf Be-
richtigung unrichtiger personenbezogener Daten (Art. 16 DS-GVO0); Datenléschung
(Art. 17 DS-GVO), Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO) und Widerspruch
gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO). Bei Fragen kénnen Sie sich an die Daten-
schutzbeauftragten des GWZO wenden. Weiterhin besteht ein Beschwerderecht bei
der Sachsischen Datenschutzbeauftragten.
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