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Prdaambel

Mit der verfassungsrechtlich garantierten Freiheit der Wissenschaft ist untrennbar eine
entsprechend hohe Verantwortung verbunden. Wissenschaftliche Integritdt ist Ausdruck
des Bewusstseins dieser Verantwortung und bildet die Grundlage einer vertrauenswirdi-
den Wissenschaft. Dabei sind wissenschaftliche Integritdt und gute wissenschaftliche Pra-
xis eine genuine Ausprdgung wissenschaftlicher Selbstorganisation und verpflichten sowohl
jede Wissenschaftlerin und jeden Wissenschaftler als auch alle Einrichtungen, in denen Wis-
senschaft verfasst ist. Sie sind zudem unverzichtbare Bedingung fir ein sowohl erkenntnis-
als auch gemeinwohlorientiertes Wirken von Wissenschaft und Forschung.

Die Leibniz- Institut fUr Geschichte und Kultur des Gstlichen Europa (GWZO) verpflichtet sich
hiermit auf den von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) 2019 vorgelegten Kodex
»Leitlinien guter wissenschaftlicher Praxis« - auf Basis des von der Leibniz-Mitgliederver-
sammlung am 18. November 2021 beschlossenen »Leibniz-Kodex gute wissenschaftlich
Praxis« - in der nachfolgenden Fassung als verbindliche Grundlage fUr alle Belange guter
wissenschaftlicher Praxis auf zentraler Ebene der Gemeinschaft sowie auf Ebene der Leib-
niz-Einrichtung.

Die einzelnen Leibniz-Einrichtungen sind aufgefordert, diese Verpflichtung mit gegebenen-
falls einrichtungsspezifischen Anpassungen und Ergdnzungen umzusetzen. Fir das GWZO
erfolgen diese mit dem nachfolgenden »GWZO-Kodex gute wissenschaftliche Praxis«. Es
gilt ergdnzend die Leitlinie gute wissenschaftliche Praxis in der Leibniz-Gemeinschaft in der
aktuellen Fassung.

1. Standards guter wissenschaftlicher Praxis
1.1 Verpflichtung auf die allgemeinen Prinzipien

Das Leibniz-Institut fUr Geschichte und Kultur des &stlichen Europa legt Regeln fir gute wis-
senschaftliche Praxis fest und verpflichtet sich zu deren Einhaltung und zu der verbindli-
chen Information dariber an seine Mitarbeiter*innen. Jede/r GWZO-Wissenschaftler*in



trdgt die Verantwortung dafir, dass das eigene Verhalten den Standards guter wissen-
schaftlicher Praxis entspricht.

Grundlegendes Prinzip guter wissenschaftlicher Praxis ist es, lege artis zu arbeiten. Dazu
gehort es, strikte Ehrlichkeit im Hinblick auf die eigenen und die Beitrdge Dritter zu wah-
ren, alle Ergebnisse konsequent selbst anzuzweifeln sowie einen kritischen Diskurs in der
wissenschaftlichen Gemeinschaft zuzulassen und zu férdern.

1.2 Berufsethos

GWZO-Wissenschaftler*innen tragen Verantwortung dafir, die grundlegenden Werte
und Normen wissenschaftlichen Arbeitens in ihrem Handeln zu verwirklichen und fir sie
einzustehen. Sie aktualisieren regelmdfig ihren Wissensstand zu den Standards guter
wissenschaftlicher Praxis und zum Stand der Forschung.

Erfahrene Wissenschaftler*innen sowie Nachwuchswissenschaftler*innen unterstitzen
sich am GWZO gegenseitig im kontinuierlichen Lern- und Weiterbildungsprozess und ste-
hen in einem regelmdBigen Austausch zu Fragen der guten wissenschaftlichen Praxis.

1.3 Organisationsverantwortung der Leitung wissenschaftlicher Einrich-
tungen

Die Leitung des GWZO schafft die Rahmenbedingungen fUr wissenschaftliches Arbeiten. Sie
ist zustdndig fur die Einhaltung und Vermittlung guter wissenschaftlicher Praxis sowie fur
eine angemessene Karriereunterstitzung aller GWZO-Wissenschaftler*innen. Die Leitung
garantiert die Voraussetzungen dafir, dass Wissenschaftler*innen alle rechtlichen und
ethischen Standards einhalten kdnnen. Zu den Rahmenbedingungen gehdéren klare und
schriftlich festgelegte Verfahren und Grundsdtze der Personalauswahl, der Karriereent-
wicklung und der Chancengleichheit.

Die Leitung des GWZO trdgt Verantwortung fir eine angemessene institutionelle Organi-
sationsstruktur. Diese gewdhrleistet, dass in Abhdngigkeit von der Gréf3e der einzelnen
wissenschaftlichen Arbeitseinheiten die Aufgaben der Leitung, Aufsicht, Qualitdtssiche-
rung und Konfliktregelung eindeutig zugewiesen sind und den jeweiligen Mitgliedern und
Angehdrigen geeignet vermittelt werden.

Im Rahmen der Personalauswahl und der Personalentwicklung werden die Gleichstellung
der Geschlechter und die Vielfdltigkeit (»Diversity«) bericksichtigt. Die entsprechenden
Prozesse sind transparent und vermeiden weitestmdglich nichtwissentliche Einflisse
(»unconscious bias«). FUr den wissenschaftlichen Nachwuchs werden geeignete Betreu-
ungsstrukturen und -konzepte etabliert. Es werden eine aufrichtige Beratung fir die
Laufbahn und weitere Karrierewege sowie Weiterbildungs- und Beratungsmoglichkeiten
fUr das wissenschaftliche und wissenschaftsunterstiitzende Personal angeboten.

1.4 Verantwortungder Leitung von Arbeitseinheiten

Leitungen wissenschaftlicher Arbeitseinheiten innerhalb des GWZO tragen die Verant-
wortung fir die gesamte Einheit. Das Zusammenwirken in wissenschaftlichen Arbeitsein-
heiten ist so beschaffen, dass die Gruppe als Ganze ihre Aufgaben erfillen kann, dass die
dafir nétige Zusammenarbeit und Koordination erfolgen und allen Mitgliedern ihre Rollen,
Rechte und Pflichten bewusst sind. Zur Leitungsaufgabe gehéren insbesondere auch die
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Gewdhrleistung der angemessenen individuellen, in das Gesamtkonzept des GWZO einge-
betteten - Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie die Karriereférderung
des wissenschaftlichen und wissenschaftsunterstitzenden Personals. Machtmissbrauch
und das Ausnutzen von Abhdngigkeitsverhdltnissen sind durch geeignete organisatori-
sche MaBBnahmen sowohl auf der Ebene der einzelnen wissenschaftlichen Arbeitseinheit
als auch auf der Ebene der Leitung des GWZO zu verhindern. Das GWZO nimmt dabei ge-
eignete gemeinschaftliche Vereinbarungen und Angebote an.

Die GroBe und die Organisation der wissenschaftlichen Arbeitseinheit sind so gestaltet,
dass die Leitungsaufgaben, insbesondere die Kompetenzvermittlung, die wissenschaftliche
Begleitung sowie die Aufsichts- und Betreuungspflichten, angemessen wahrgenommen
werden konnen. Die Wahrnehmung von Leitungsaufgaben geht mit der entsprechenden
Verantwortung einher. GWZO-Wissenschaftler*innen sowie das wissenschaftsunterstit-
zendes Personal des GWZO genieBen ein der Karrierestufe angemessenes Verhdltnis von
Anleitung und Eigenverantwortung. Ihnen kommt ein addquater Status mit entsprechen-
den Mitwirkungsrechten zu. Sie werden durch zunehmende Selbststéndigkeit in die Lage
versetzt, ihre Karriere zu gestalten.

1.5 Leistungsdimensionen und Bewertungskriterien

FUr die Bewertung der Leistung von Wissenschaftler*innen des GWZO ist ein mehrdimensionaler
Ansatz erforderlich: Die Bewertung der Leistung folgt grundsdtzlich qualitativen, disziplinspezifi-
schen MaBstdben. Quantitative Indikatoren sollen differenziert und reflektiert in die Gesamtbewer-
tung einflieBen. Neben der wissenschaftlichen Leistung kénnen weitere Aspekte Bericksichtigung
finden. Diesem mehrdimensionalen Ansatz tragen auch die Grundsdtze des Leibniz-Evaluierungs-
verfahrens Rechnung.

Quadlitativ hochwertige Wissenschaft orientiert sich an disziplinspezifischen Kriterien. Neben der
Gewinnung von Erkenntnissen und ihrer kritischen Reflexion flieBen in die Beurteilung auch weitere
Leistungsdimensionen ein. Diese sind zum Beispiel: ein Engagement in der Lehre, in der Offentlich-
keitsarbeit oder im Wissenstransfer; auch Beitrdge im gesamtgesellschaftlichen Interesse kénnen
gewirdigt werden. Soweit freiwillig angegeben, werden - neben den Kategorien des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes - auch individuelle Besonderheiten in Lebensldufen in die Urteilsbildung
einbezogen. Personliche, familien- oder gesundheitsbedingte Ausfdllzeiten oder dadurch verldn-
gerte Ausbildungs- oder Quadlifikationszeiten, alternative Karrierewege oder vergleichbare Um-
stdnde werden angemessen berUcksichtigt.

1.6 Ombudspersonen

Leibniz-Einrichtungen sehen entsprechend der Leitlinie gute wissenschaftliche Praxis in der Leibniz-
Gemeinschaft unabhdngige, dezentrale Ombudspersonen vor, an die sich Leibniz-Mitarbeiterinnen
und -Mitarbeiter sowie ggfls. Dritte in Fragen guter wissenschaftlicher Praxis und in Fragen ver-
muteten wissenschaftlichen Fehlverhaltens wenden kénnen. Das GWZO setzt dies durch die Wahl
einer Ombudsperson und einer stellvertretenden Ombudsperson der Leitlinie gemdl um und
trdgt dafir Sorge, dass die Ombudspersonen am GWZO bekannt sind. Vertretungen fUr den Fall
der Besorgnis der Befangenheit oder der Verhinderung sind vorzusehen. Die Leibniz-Gemein-
schaft setzt entsprechend der Leitlinie gute wissenschaftliche Praxis in der Leibniz-Gemeinschaft ein
Leibniz-Ombudsgremium mit zentralen Leibniz-Ombudspersonen ein.

Als Ombudspersonen eignen sich Wissenschaftler*innen, die Uber die fir die Erfillung ihrer Auf-
gaben erforderliche personliche Integritét, sachliche Urteilskraft und Erfahrung, bspw. in



Leitungspositionen, verfigen. Sie dirfen wdhrend der Ausibung dieses Amtes jedoch nicht Mit-
dlied eines zentralen Leitungsgremiums ihrer Einrichtung sein.

Die Amtszeit von Ombudspersonen ist zeitlich begrenzt. Wiederwahl ist méglich. Die Om-
budspersonen beraten als neutrale und qualifizierte Ansprechpersonen in Fragen guter
wissenschaftlicher Praxis und in Verdachtsfdllen wissenschaftlichen Fehlverhaltens und
tragen, soweit moglich, zur I6sungsorientierten Konfliktvermittlung bei. Sie nehmen die
Anfragen unter Wahrung der Vertraulichkeit entgegen und leiten Verdachtsfdlle wissen-
schaftlichen Fehlverhaltens im Bedarfsfall an die entsprechend ihrer internen Regelungen
verantwortliche Stelle weiter.

Die Ombudspersonen erhalten durch die Leitung des GWZO die erforderliche inhaltliche
Unterstitzung und Akzeptanz bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben. Zur Steigerung der
Funktionsfdhigkeit des Ombudswesens sient das GWZO MalBnahmen zur anderweitigen
Entlastung der Ombudspersonen vor. Das Zusammenspiel zwischen dezentralen Ombuds-
strukturen und dem zentralen Leibniz-Ombudsgremium regelt die Leitlinie gute wissen-
schaftliche Praxis in der Leibniz-Gemeinschaft. Zudem besteht fUr alle Mitarbeiter*innen die
Mdglichkeit, sich an das Uberregional tdtige Gremium »Ombudsman fUr die Wissenschaft«
zu wenden.

2. Forschungsprozess
2.1 Phaseniibergreifende Qualitatssicherung

Wissenschaftler*innen des GWZO fUhren jeden Teilschritt im Forschungsprozess lege artis
durch. Wenn wissenschaftliche Erkenntnisse 6ffentlich zugdnglich gemacht werden (im
engeren Sinne in Form von Publikationen, aber auch im weiteren Sinne Uber andere Kom-
munikationswege), werden stets die angewandten Mechanismen der Qualitdtssicherung
dargelegt. Dies gilt insbesondere, wenn neue Methoden entwickelt werden.

Kontinuierliche, forschungsbegleitende Qualitdtssicherung bezieht sich insbesondere auf
die Einhaltung fachspezifischer Standards und etablierter Methoden, GWZO-Wissen-
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